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Arbeitsgemeinschaft Berufsstandischer Versorgungseinrichtungen e.V. (ABV)

Versorgungswerke — Addguate Antwort auf den .
Alterssicherungshedarf im Freien Beruf

Mit dem Aufbau von Versor-
gungswerken fiir Rechtsanwalte
und Steuerberater in Sachsen-An-
halt schlieBen die berufsstandischen
Versorgungswerke der verkammer-
ten Freien Berufe (Arzte, Apotheker,
Architekten, Notare, Rechtsanwalte,
Steuerberater bzw, Steuerbevol-
machtigten, Tierdrzte, Wirtschafts-
prifer und vereidigten Buchprifer,”
Zahnarzte sowie Psychologischen
Psychotherapeuten und Ingenieure)
zur Zeit den Ausbau ihres Systems ab.
Jetzt fehlt es nur noch an je einem
Versorgungswerk fiir die Steuerbera-
ter und filr die Psychologischen Psy-
chotherapeuten in Berlin. Auch sind
die Psychologischen Psychotherapeu-
ten auf dem Gebiet der fiinf neuen
Bundeslénder noch nicht von der
berufssténdischen Versorgung gn‘assi.
In allen anderen Landern bestehen
flir die kammerpflichtigen Freien
Berufe bereits Versorgungswerke.

Das System der Alterssicherung in
der Bundesrepublik Deutschland
zeichnet sich durch eine Vielzah! von
Formen uad Systemen aus, die in un-
terschiedlichen historischen und
rechtssystematischen Zusammenhan-
gen gewachsen sind: Kennzeichnend
ist ein Gliederungssystem, das ein Ne-
beneinander bzw. ein Miteinander von
sowohl Regelsystemen als auch Zu-
satz- und Erganzungssystemen auf-
weist. Die berufsstandischen Versor-
gungswerke sind ein Sondersystem der
Pflichtversorgung. Als 6ffentlich-recht-
liche Pflichtversorgungseinrichtungen
~eigener Art” operieren sie im Bereich
der sogenannten Regelsicherung, also
innerhalb der Ersten S&ule oder Ersten

Schicht, neben der gesetzlichen Ren-

tenversicherung und der Beamtenver-
sorgung. Die gesetzliche Grundlage fiir
die berufsstandischen Versorgungs-
werke findet sich im jeweiligen Lan-
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desrecht. Aufgrund dieses landesge-
setzlichen Versorgungsauftrages erfas-
sen die berufsstandischen Versor-
gungswerke ausschlieBlich die Ange-
horigen bestimmter Berufsgruppen,
die Pflichtmitglieder ihrer jeweiligen
berufsstandischen Kammer sind, dies
jedoch grundsétzlich in jeder Form der
Berufsaustibung, also sowohl in selb-
standiger wie in unselbstindiger Tétig-
keit. Angestellt tatige Angehdrige der
verkammerten Freien Berufe kdnnen
sich, wenri sie Pflichtmitglied in der
Kammer und im berufssténdischen
Versorgungswerk sind, von der Pflicht-
mitgliedschaft in der gesétzlichen Ren-

* tenversicherung befreien lassen.

Zur Zeit bestehen in der Bundesre-
publik Deutschiand 85 berufsstandi-
sche Versorgungswerke. Diese kon-
nen auf eine (ber 80-jahrige Tradition
verweisen. Die seit 1923 realisierte
dee der berufsstéandischen — solidari-
schen Sicherung der Angehérigen der
Freien Berufe hat Gewaltherrschaft,
Kriegszerstérung und Wahrungsre-

. form 1948 Gberstanden. Die beste- _

henden 85 Versorgungswerke sind
der Beweis daflir, dass sich der Ge-
danke der berufsstandischen Versor-
gung imder Bundesrepublik Deutsch-
land Uberzeugend durchgesetzt hat.

Versorgungswerke sind berufs-
standische Einrichtungen. Dieser
manchmal zu unrecht als etwas
altmodisch empfundene Begriff be-
deutet, die in der Selbstverwaltung
tétigen Beauftragten und Représen-
tanten eines Versorgungswerks sind
Angehérige der Berufs selbst, die die
Belange und Anforderungen, die der
Beruf an die Mitglieder stellt, selbst
am besten kennen. Das Mitglied trifft
mithin nicht auf berufsfremde Ver-
walter seiner Angelegenheiten. Das
Mitglied hat durch Wahl und Mei-

nungsauBerung in Mitglieder- oder
Delegiertenversammiungen Einfluss
auf die Zusammensetzung der
Gremien und auf die grundlegenden
Direktiven des Versorgungswerkes.

Die VersorgungsV\’/erke finanzieren
ihire Leistungen ausschlieBlich aus
den Beitragen der Mitglieder und den
Ertrdgen des zur Sicherung der Lei-
stungszusage angelegten Deckungs-
vermdgens. Einen Zuschuss des Staa-
tes erhalten sie nicht und wollen ihn
auch nicht. Hinsichtlich der Finanzie-
rungssystematik verwenden die be-
rufsstandischen Versorgungswerke
mehrheitlich das sogenannte offene
Deckungsplanverfahren, aber auch
das Verfahren der modifizierteri An-
wartschaftsdeckung. Beide Finanzie-
rungsverfahren unterscheiden sich
vom individuellen Aquivalenzprinzip,
wie es in der privaten Lebensversiche-
rung zugrunde gelegt ist, ganz we-
sentlich dadurch, dass keine Aquiva-
lenz zwischen Beitrag und Leistung
der Einzelversicherung verlangt wird,
sondern eine Aquivalenz zwischen
den Beitrdgen insgesamt und den
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Leistungen insgesamt herbeigeflhrt
wird, wobei bei der Finanzierungs-
technik im offenen Deckungsplanver-
fahrén auch der kiinftige Zugang in
die Aquivalenzbeziehung einbezogen
ist. Durch die Anwendung strenger
versicherungsmathematischer
Methodik erfolgt langfristig eine
genaue Abstimmung der Leistungen
mit den Beitrégen, Schwankungen im
demografischen Aufbau der Versi-
chertenbestande werden durch
Kapitalbildung ausgeglichen.

Ein solcher Prozess ist zur Zeit bei
den Versorgungswerken im Gange,
nachdem erneute Sterblichkeitsun-
tersuchungen, die der Dachverband
der berufsstandischen Versorgungs-
werke, die Arbeitsgemeinschaft be-
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rufsstandischer Versorgungseinrich-
tungen e.V. (ABV) bei dem renom-
mierten versicherungsmathemati-
schen Biiro Heubeck AG in K&In be-
auftragt hat, ergeben haben, dass
die Lebenserwartung im Freien Beruf
sich weiter deutlich erhdht hat und
jetzt fast vier Jahre (iber der vom
Statistischen Bundesamt festgestell-
ten durchschnittlichen Lebenserwar-
tung der Gesamtbevélkerung liegt.
Dies macht auch deutlich, dass es
fiir die gesetzliche Rentenversiche-
rung wenig Sinn machen wiirde, die
Versicherten der berufssténdischen
Versorgung in den bei ihr versicher-
ten Personenkreis einzubeziehen,
weil dieser sie langfristig wegen sei-
ner hoheren Lebenserwartung und
damit auch hdheren Rentenlaufzeit,
mehr belas-ten als entlasten wiirde.
Schon die Demografiekommission
des Deutschen Bundestages hat
deshalb 2002 festgestellt, dass es
politisch und dkonomisch keinen
Sinn macht, das gut funktionierende
System der Versorgungswerke durch
die Einbeziehung seiner Mitglieder
in den versicherten Personenkreis
der gesetzlichen Rentenversicherung
zu zerstoren, zumal diese MaBnah-
me keine Antwort auf die demogra-
fische Probleme der Rentenversiche-
rung sei. Ob und inwieweit die Ver-
sorgungsweske wegen der deutlich
erhdhten Lebenserwartung ihrer
Mitglieder mittelfristig ebenso wie
die gesetzliche Rentenversicherung
das Renteneintrittsalter fiir den
Bezug des Regelaltersruhegeldes
von 65 auf 67 Jahre anheben, ist zur
Zeit offen. Diese Frage muss in der
néchsten Zeit in jedem Versorgungs-
werk vor dem Hintergrund der je-
weiligen demografischen Situation
diskutiert und entschieden werden.

Versorgungswerke
vor politischem Zugriff
gesichert
Immer wieder werden Angehérige
. der Freien Berufe von einschldgig in-
teressierter Seite, meist aus dem Kreis

derer, die Kapitalanlage-
produkte oder andere Al-
tersvorsorge-Produkte ver
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kaufen wollen, mit der Be-
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hauptung erschreckt, die

T

Versorgungswerke seien

nicht sicher. Meist wird da-
bei die Sorge genahrt, der
Gesetzgeber kdnne das
Riicklagevermégen der
Versorgungswerke zur Sa-
nierung der Rentenversi-
cherung in Anspruch neh-
men oder aber die Mitglie-
der der Versorgungswerke
zur Mitgliedschatt in der
gesetzlichen Rentenversi-

2 38.166 -

Rechts- und Steuerber.
Berufe

cherung verpflichten. Diese

immer wieder gendhrte

Sorge ist so alt wie falsch.

* von 2004 hochgerechnet ABVinn
Arzte Zzhnérzte | Tierdrzte | Apotheker | Architekten Rechts- und Steuerber. Berufe
Frauen 123.622 24.188 11.568 38.166 24.983 44.031
Ménner | 178.705 37.000 9.385 18.544 55.479 100.192

Der direkte Eingriff des Bundes-
gesetzgebers in bestehende berufs-
standische Versorgungswerke durch
Ubernahme der Versichertenbestan-
de in die Rentenversicherung bei
gleichzeitiger Ubertragung des
Vermdgens, ist namlich, wie Rechts-
anwalt Prof. Dr. Jiirgen Salzwedel
in einem flr die ABV angefertigten
Gutachten festgestellt hat, als
offenbar unzuléssig zu betrachten.

Schon die Zusténdigkeit des
Bundesgesetzgebers im Rahmen der .
Materie , Sozialversicherung” (Art. 74
Nr. 12 GG) wird glaubhaft nur dann
als MaBnahme sozialversicherungs-
rechtlicher Natur vorstellbar, wenn
sich die gréBeren Sozialversiche-
rungstrager in einer extremen Not-
lage befanden und gerade Zugriff auf
die berufsstandischen Versorgungs-
werke Rettung verspréche. Der Riick-
gang der Beitragszahler bei den gro-
Beren Sozialversicherungstragern und

* mdgliche Finanzierungsengpésse las-

sen sich aber gerade nicht als solche
interpretieren. Angesichts der Zahlen-
verhaltnisse — ca. 700.000 Mitglieder
berufsstandischer Versorgungswerke,
{iber 30 Millionen Sozialversicherte —
ist kaum vorstellbar, so Prof. Salz-
wedel, dass dem Bundesgesetzgeber

jemals der Nachweis gelinge, das
Ubergeordnete Griinde des Gemein-
wohls die Einbeziehung der Versicher-
tenbestande der Versorgungswerke
in die allgemeine Rentenversicherung
rechtfertigen kdnnte. Gleiches gilt

fiir die von den Versorgungswerken
angesammelten Vermdgensanlagen,
diese sind namlich kaum geeignet,
die Finanzlage der gesetzlichen
Rentenversicherung zu stabilisieren.

Auch der mittelbare Eingriff in die
berufsstandischen Versorgungswerke
durch Beseitigung oder Beschrénkung
der Befreiungsklause! fiir angestellt
tatige Freiberufler ist nach Auffassung
von Prof. Salzwedel nicht zu rechtferti-
gen. Zum eigentlichen Zulgssigkeits-
maBstab werde immer mehr der
Eigentumsschutz nach Art. 14 Abs. 1
GG mit der inzwischen umfassend
vollzogenen Anerkennung des Ren-

- teneigentums, sind auch die Versor-
gungsanspriiche und Anwartschaften
gegentiber den Versorgungswerken in
den Schutzbereich der Eigentumsga-
rantie versetzt worden. B

Der Staat hat zudem die Versor-
gungswerke auch in der jingeren
Vergangenheit in ihrem Wirkungs-
bereich respektiert. So werden Bei-

tragszahlungen an berufsstandische
Versorgungswerke genauso steuer- -
lich geférdert, wie Beitragszahlungen
an die gesetzliche Rentenversiche-
rung bzw. im Rahmen einer soge-
nannten ,Rrup-Rente”. Aus diesem
Grund macht es filr Freiberufler auch
Sinn, vor dem Abschluss eines priva-
ten Rrup-Vertrages zu priifen, ob
nicht die Beitragszahlung an ihr Ver-
sorgungswerk den gleichen steuer-
lichen Effekt bringt. Dabei ist zu be-
riicksichtigen, dass Beitragszahlun-
gen oberhalb des Pflichtbeitrages in
ein berufsstandisches Versorgungs-
werk jahrlich nach der jeweiligen
Liquiditatslage gesteuert werden
konnen, also keine langfristige
Bindung in Form eines zusétzlichen
Vertrages erforderlich ist. Auch ist
mit diesen Beitrdgen gleichzeitig eine
Verbesserung der Hinterbliebenen-
versorgung und der Berufsunfahig-
keitsabsicherung verbunden.

Alles in allem bleibt festzustellen,
dass die Freien Berufe in ihren
Versorgungswerken jetzt und in
Zukunft eine zukunftsfahige Alters- .
vorsorge haben.

Michael Jung,
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